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TOJIOKEHHE
0 MacTep-KIacce.

1. Ouse nosomenns

1.1. MacTep-Kiace — 370 (OPMa JEMOHCTPAIIMH TEAIATOrHHECKHX YMeHii,
yHeHHECTBA, 3AMMCTBOBAHMSA NMPAKTHYECKOTO OTEITA METArora-Macrepa myTem
{IPAMOTO W/HIH KOMMEHTHPOBAHHOTO NOKA3 TIPHEMOB PaGOTHI, Tpe3eHTaIls
aBTOpCKOH T ATIATITHPOBAHKOM METOMHKH, TEXHOTOTHH,

12. Opramusyercs W UOBOHTCA NEIGrOrOM-NPOGECCHOHATIOM,
BIAZEIOLM MHHOBAIUOHHEIM OTBITOM PAGOTEI, 0GIQAIONINN HIMBHAYATSHEM
CTIIEM NEAarorMueckoli JeATe/BHOCTH, AOCTHTIINM BBICOKHX Pe3ylSTATOR B
OGyHeHH, Pa3BHTHK, BOCTHTAHHH YHAUIIXCH.

13. Tlenaror-vacrep —OCYlleCTRISET ~y4eGHYIO, METOAMMECKYIO i
TPAHCAMPYIOUIYIO (BYHKIIMM C UETbIO NOBHILIEHIS MPOGECCHORATLHOTO YPOBHS
cymarenedi.

1.4. Tleaaror-yacTep B cBoeii JEATETBHOCTH PYKOBOJCTBYETC HACTOAILUAM
Tonokentem.

2. Hean n 3a1a4m MacTep-kacea
2.1. Liens MacTep-Knacca:
PajBHTHE MENATOTMYECKOTO MACTEPCTBA YHACTHMKOB MacTep-kiacca Ha
OCHOBE NPO(ECCHOHABHOTO OGIIEHMS IO OGMEHY ONILITOM..
2.2. 3azau MacTep-Kiacca:
. 0GOGWMTH (CHCTeMATH3INS, AQHATHS) W TPE3CHTAUMS ONITa,
CHCTeMb! paGOTSI MIeAArora 1o OnpeienienHoi mpoGene;
+ MeperaTs OMLTA MyTeM MPSMOTO H KOMMEHTHPOBGHHOTO MOKa3a
H0CEIOBATEIbHOCTH  AHCTBMI, METOZOB, TpHEMOB H  (opy
NearoriecKol IEATEBHOCTH,

3. Opranusauns paboThi MacTep-kaacca

3.1. Tles@ror-Mactep COCTARISCT NPOTPAMMY MacTEp-Kiacca, MIAHHpYeT
ero paGoTy, TIpi HEOGXOAMMOCTH KOHCYTSTHPYETCA ¢ MeTozcToM MMIL.

3.2. ONTHMATEHOE KOTMYECTBO YHACTHIKOB MaCTEp-Kacea — 6-25 Hel0BeK.

3.3. Tlenarory-MacTepy BHUIGETCH CepTHOHKAT O PACTPOCTPAHEHHH OMBITA
Ha MyHHUHTIATBHOM YPOBHE.

4, AaTopHTM npoBexenns MacTep-KIacca
4.1. Tpe3eHTAIIMA IETATOTHHECKOrO ONIBITA MACTEpa
> OBocroBatHe TeXKOTOTHH/MpHEMa;
» Onucanue JIOCTHKEHH;
> Tphpeienvie  JOKaATETSCTB,  CBMACTETHCTBYIOWUX 0O







· эффективности технологии/приема;

·  Определение проблем и перспектив в работе;

·  Представление системы работы, описание основных приемов работы, которые Педагог-мастер собирается демонстрировать своим ученикам.

4.2. Имитационная игра.

·  Демонстрация приемов эффективной работы, где участники одновременно играют две роли - учащихся и экспертов
или

·  Демонстрация приемов работы методом «аквариум».

4.3. Рефлексия. Заключение 
· Обмен впечатлениями;
· Отбор полезных идей;
· Внесение предложений.

5. Критерии оценивания деятельности педагога.
5.1. Организация работы:
· Состоялась передача знаний и обмен опытом;
· Сочетание теории и практики. Принцип деятельностного подхода организации работы участников;
· Презентационные умения педагога. Владение приемами ораторского искусства (аргументированность, убедительность, умение привлечь внимание аудитории к своему опыту);
· Умение активизировать участников в процессе выступления;
· Использование наглядности, ИКТ, раздаточного материала и др.
5.2. Содержание представленного опыта:
· Актуальность и перспективность представленного материала;
· Оригинальность, новизна, наличие интересных содержательных/методических находок, авторских приемов, определенной технологии, конкретных средств

· Технологичность представленного материала;
· Обоснование использования предлагаемой технологии (программы, методики), показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения;
· Достаточность для использования на практике;
· Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научной литературы;
· Высокий уровень теоретических знаний и умений в предметной области и методики преподавания предмета;
· Полнота, завершенность, логичность, научность представленных материалов/опыта работы.
5.3. Способность к профессиональной рефлексии своего опыта:
· Умение анализировать, систематизировать накопленный опыт, описать его, представить в виде целостной системы;
· Умение видеть собственные достижения и профессионально грамотно объяснить пути их достижения;
· Наличие у учителя осознанных критериев оценки своих результатов; 

· Умение сформулировать проблемы и задачи своей педагогической деятельности, наметить пути их решения.

5.4. Умение педагога создать ситуацию успешности для своих учащихся:
· Развивающий потенциал материала: представленная технология способствует интеллектуальному, творческому развитию детей, предполагает использование методов активного обучения, ИКТ;
· Мотивирующий потенциал: представленная технология имеет содержание, вызывающая интерес у учащихся, соответствует их возрастной категории.
5.5. Качество раздаточного материала:
Наличие, качество, культура оформления иллюстративно-методических материалов, которые позволяют участникам в течение короткого времени погрузиться в суть представляемого педагогического опыта.
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