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TONOKEHHE
0 NPOGhecCHONABHOI OATOTOBKE, NEPENOATOTOBIE I MOBHITEIT
KBANPUKALNN NEIATOTNYECKIX PAGOTHIKOD
MYHIUHIATLIONO KaséHROE 0GIIEOBPAIOBATEILHOO Y PEATEHHS
«TurnneKas ocHoBHAR 06IE0GPAIOBATELHAN K0T,

1. OGuute nonoxenus.

1.1, Hactosmee Tonoente paspaborano B cootsercrsun ¢ 3akoHo
Poceuiickoii  Dexepauii «O6 oGpasosamiy, TpyIOBHM KOAEKCO
Poccitiickoli (Deflepailii 1 APYrHMH  HOPMATUBHBIMH  TpaBoBEIM
ZIOKYMEHTAMH, PETIaMeHTHPYIOIHMMH  /IeHTeNbHOCTE  YUPEKIeHH S 1
MOBHILIEHINIO KBATHHKAHH,

1.2, Tlont nOBblteHMeN KBATHOUKAIIN NCIQrOTHYECKAX 1 PYKOBOZAIA
PaGOTHHKOB  TOWMMACTCA LeMeHANpABICHHOR  HempephBHC
COBCPUICHCTBOBAHHE X  MPO(ECCHOHRIBHEIX  KOMeTEHLH
nezaroruyeckoro  Mactepersa. IloBsillenie  KBatnuKamM  ABIAETC
HEOBXOMEIN YC/I0BHEM SpBEKTHBHOI # Pe3yTLTATHBHOM /EATENLHOCT
paGoriikos  Vupewienus. Ilpi  Tom  nomATHe  «noBsmen
KBATHOUKALAMY PACCMATPHBACTCS M KAK TPOLCC W KAK pe3ymsTa
oBpazosais.

1.3.ToBhiene  KBATMOWKAIMH  MEAQrorideckuX — padoTHIKO
ocyuectanseres Ha Gase KK MTKHITIPO, wkoist i pyrux yspexaenis
3AHMMAIOLIIXCS BONPOCAMH TIOBBUIICHIS KBATHAHKALI,

1.4, 3aj0uaM  MOBBUNCHNS  KBATMQUKAUMM  ABIOTCH  OGHOBMEHHe
yray6ienve 3nauuii B OGNACTH TCOPMH M METOMMKM MperofaBals
COBDEMEHHBIX  MJArOTHYECKHX  TEXHOTOTWA M MepesoBor
NICAGTONIINECKOTO ONITA; OCBOEHHE MHHOBALIHOHHBIX TEXHONOTHI, GOpN
METOZOB M CDEICTB OGYHeHHS, MOACTHPOBAHME WHHOBAIOHHHE
0GPaIOBATEIIBHELX IPOLECCOB.

1. opwst noBsmeris KpaTHiKALIH.
2.1. KpaTkocpoUHbie Kypesl MOBBILICHIA KBATHQUKANH OGHEMOM 70 T

uacos.
2.2. Kypes: nossimesis kpamuiatuni oSvemom casie 100 acos.




2.3. Участие в работе районных, школьных методических объединений, мастер-     классов, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства.
2.4. Организация индивидуальной работы по самообразованию.

Ш. Порядок  и сроки повышения квалификации.

3.1. Повышение квалификации педагогических работников является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в Учреждении.
3.2. Плановое повышение квалификации осуществляется,  как правило, один раз в пять лет на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений развития школы и проблемного поля  каждого работника.

3.3. Плановое повышение квалификации  (один раз в пять лет) осуществляется за счет средств Учреждения при наличии денежных средств на соответствующей статье расходов.

4. Гарантии для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.

4.1.Директор Учреждения создает необходимые условия для работников, проходящих   профессиональную подготовку, для совмещения работы с обучением, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством.

4.2. При направлении работника на повышение квалификации с отрывом от основной работы за ним сохраняется средняя заработная плата, место работы (должность). Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (основание 6 ст.167 Трудового кодекса Российской Федерации).
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