
[image: image2.jpg]MYHHUNTAALHOE KA3EHHOE OGMEOTPAIOBATETBHOE Y IPEATERHE
«THrumcKas OcHOBHAS 00MEOPAIOBATELHAR WO

Paceworpero na sacexasni Vrnepraaio s
HEJATOrHYECKOTO CoBCTa Jlpexrop uionsi P74/ A M 3nepes
nporoxon Ne 7 Tipukas Ne e e

ot «d0y @byemer 2013 r.
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1. OcroBmbie ofume noAoAen s

11  VYnpagnsiomee colpaHde  fBIAETCS  BHICUIHM  OPraHOM  YNpaBjieH
MYHHUHTIATBHOTO 0511e06PA3OBATENLHONO YUPEKIEHHA ¢ HHCIOM 0Byualouyxes 50 neteit
MeHee (faliee - VupEAUIeHHE) W PETyTMPOBAHHA OTHOUICHMIi B LIKOJBHOM COOGUIECT
(IKOBHOE COOBMICETBO - OBIMHOCTE M0 eH, OGBEANHEHHBIX OGILIM HHTEPECOM K KOHKPETH
HIKOIE H BAMSIONINX HA €¢ COCTOSHHE).

12, IllkoasHoe COOOMECTRO W PYKOBONTENS Yupeiieuis COGTIOLAOT mpa
oByuaIommxCH, ponTeeli (3aKOHHBIX NPEACTABHTEINeHH), PAGOTHHKOB YHpEA&IEHIT Ha yuacT
B ynpasnenun. [lpaso coGMOAAETCA MYTeM MPEIOCTABIEHHA BOIMOKHOCTH KaikiO!
YMACTBOBATH B NPHHATHH PELICHMH 110 HANGOJEE BUKHBIM BOMPOCAM JKH3HN WIKOTbHO
CooGecTBa M paGOTH YupeRIenis Ha YIpasisiomes coBpasi.

1.3, YuaCTHMKaMH YIIPARISIONIEro CODPANMS ABIAIOTC:

PyKoBoanTens Yapeerns
TpezcTaBiTeh yupeTes;
T'naBa NOCECHIA, HA TEPPHTOPHI KOTOPOTO AeHCTBYeT YupeskzeHHe;
Bce paGoTHIKH, 414 KOTOPBIX YIPEKICHAE ABIAETCA OCHOBHBIM MECTOM PAGOTH;
Bee obyuaioitiecs, AocTuriie 14-eTHero pospacta;
Bce ceMbi OBYIAIONIEXCA, B THIE OHOrO PONTES (3AKOHKOTO MPEACTARNTEA)
cobit;
TpeacTaniTe:ii GArOTBOPITETHHAIX i HHBIX OPrAHM3AILHH, PeryapHo
HOIEPAHBAIOMIX PAGOTY VUPEKICHNS;

' Vlitbic 1112, KOONTHPOBAKHbE B COCTAR YIPARTAIONIETO COGPANHA CaMMM

yIpaBasIoNIM CobpanHeN.

1.4, Bee yuacTHIKif YIPABISIONIETo cOGPANIS HMEIOT pemalomiii rofoc.

1.5. Ypasasiouuite CoGpaHHA NPOBOITESA He MeHee 4 (YETHIPEX) pas b TeUeHHE YIeGHO
roza.

1.6. B centsiGpe Mecsie Ha nepBom YIpapisiomem coGpaHiH TEKYIEro y4eGHOro o,
BHIGHPACTCA NPEICEATE b, JAMECTHTE N NIPEACEATEII H CeKpeTaph YIIPABARIONIErO CoGpan
Vnpasnsoliee. COOPARHE HAIEIAET TOIHOMOMHAMII NPEACCATTEN, JAMECTHTEIA I CEKPeTa
10 CCHTAGPA CIIEAYIOIIETO YHEDHOTO T0a.

1.7 KoMmeTeris Y Ipanisiontiero coopams:

® OnpeienseT HANPARIERHS H NPHOPHTETH PATBHTIHA Y9pEAIEHHS (EETOMHO);

® OGCyKaeT NOKI3ATENH PE3YTBTATOB OGIEro 0GPAIOBANILA, YKPEILIEHNS J10POBS:
1 OGcCIICHCHIA IPAB OGYHAIOLIIXCS B Y UPERICHHH (SKErOI0);

= COrIacoRHBACT NOPAIOK PACTPEEeHIs CTHMYTHpYIONeli acTH $ORAa OnaTH
Tpyza Yaperienns (eXeronno);

m TIpHHIMACT PELICHE O NPHATESEHIH JOMOTHHTETbHELX (HHANCOBHX 1
MATCPHATLHEIX CDEACTS;

» Obcysaser i npiiMacT OGPAOBITEBHYIO IPOrPANMY YaPERIEHIs;

= IpuivacT yuacTise 5 OGCYK/ICHIN GAETOHONO MYGINIOrO OTHET A0KIATA
Vepemaenis;




      
1. Основы процедур подготовки Управляющего собрания
1.1. Руководитель Учреждения и председатель Управляющего собрания совместно организуют подготовку и проведение собрания. Они являются организаторами и ведущими Управляющего собрания.
1.2. Порядок сообщения о проведении Управляющего собрания должен обеспечивать его участникам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
1.3. Сообщение о проведении Управляющего собрания должно содержать достаточную информацию, позволяющую его участникам принять решение об участии в собрании. В случае возможности голосования в заочной форме в сообщении указывается порядок заочного голосования.
1.4. Вопросы повестки дня должны быть максимально четкими и исключать возможность различного их толкования.
1.5. Управляющее собрание действует на основании собственного плана работы на текущий учебный год. В плане указываются места, даты, время и предварительные повестки дня собраний.
2.7. По мере необходимости могут созываться внеплановые Управляющие собрания. Правом созыва внепланового собрания обладает председатель (в случае его отсутствия - заместитель) Управляющего собрания и руководитель учреждения (по согласованию друг с другом). Основанием для созыва внепланового собрания может быть инициатива председателя, руководителя Учреждения, представителя учредителя или группы участников Управляющего собрания (в составе не менее 1/8 от полного числа участников).
2. Основы процедур проведения управляющего собрания
2.1. Кворум управляющего собрания считается достигнутым, если на нем присутствует 2/3 от общего числа участников собрания (число округляется до ближайшего целого числа). Управляющее собрание не должно проводиться, если нет кворума.
2.2. Важная роль при проведении собрания принадлежит его председателю, (который должен действовать добросовестно и разумно, не допуская использования
своих полномочий для ограничения прав участников собрания.
3.3 Голосование на собрании осуществляется по принципу «один участник собрания - один голос». Итоги голосования оглашаются до завершения Управляющего собрания.
3.4. На Управляющем собрании обязательно ведется протокол.
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